Kakanda, 16 juillet 2026

BOSS MINING

COMMUNIQUE DE PRESSE

Boss Mining SAS, entité du groupe ERG, inaugure une nouvelle école primaire dans la
province du Lualaba, renforgant I'accés a I'éducation

Kakanda, le 16 juillet 2026 — Boss Mining SAS (« Boss Mining »), filiale d’Eurasian Resources
Group (ERG), en joint-venture avec la Gécamines SA, a inauguré et remis officiellement I'Ecole
Primaire Kisanfu a la Communauté de Kakanda dans la Province du Lualaba. Cette nouvelle
infrastructure offre aux enfants des communautés riveraines de Kakanda un accés direct et
durable a I'éducation, constituant ainsi une étape importante dans I'engagement continu d'ERG
en faveur du développement social durable dans la province du Lualaba.

La cérémonie d’'inauguration s’est déroulée a 'Ecole Primaire Kisanfu en présence de Madame
Nadine Mondele, Chargée d'études en charge de I'Education au sein du Ministére Provincial de
la Santé, de I'Education, des Affaires sociales et humanitaires, du Genre, de la Famille et de
I'Enfant ; de Monsieur Cédric llunga Mukalayi, Conseiller chargé de mission au sein du Ministére
Provincial des Mines ; des autorités coutumiéres et politico-administratives ; des membres des
communautés bénéficiaires, de la direction et du corps enseignant de I'école, des éleves, ainsi
que des employés de Boss Mining SAS.

L’éducation constitue I'un des piliers fondamentaux du développement durable. C’est dans cette
perspective que le présent projet a été congu dans le cadre du Cahier des Charges de
développement communautaire 2024-2028. |l traduit 'engagement de Boss Mining SAS a
transformer ses engagements en réalisations concrétes. L’école comprend six salles de classe
meublées d’'une capacité moyenne de 48 éléves chacune (soit 288 places au total), deux bureaux
administratifs entierement meublés, un espace polyvalent et un bloc sanitaire. Congue pour
fonctionner en toute autonomie, I'école a été équipée d’un systéme d’électrification solaire ainsi
que d’'une borne-fontaine garantissant un accés a I'eau pour I'établissement et la communauté
environnante. A travers cette école, Boss Mining SAS contribue ainsi a améliorer les conditions
d’apprentissage des éléves de Kakanda et des localités environnantes. La réalisation de ce
projet a par ailleurs mobilisé la main-d’ceuvre locale, contribuant ainsi a soutenir I'économie de
proximité.

Monsieur Christian Panga, Directeur des Opérations de Boss Mining SAS, s’est exprimé lors de
la cérémonie soulignant :« Malgré un contexte opérationnel complexe, notamment lié a la mise
en état de maintenance et aux défis sécuritaires des opérations illégales affectant son site, Boss
Mining maintient son engagement en faveur d’investissements a fort impact social, contribuant
au développement durable et inclusif des communautés locales. »

A travers cette initiative et les autres projets qu’elle met en ceuvre au bénéfice des populations
locales, Boss Mining SAS s’inscrit comme un acteur clé et structurant du développement socio-
économique des communautés environnantes.



Monsieur Cédric llunga Mukalayi, Conseiller chargé de mission au sein du Ministére Provincial
des Mines, a souligné : « Il nous revient, en tant que communauté, de prendre pleinement
conscience des efforts considérables consentis pour la réalisation de cet ouvrage. Préservons-
le, protégeons-le et utilisons-le avec le plus grand soin, afin d'en assurer la pérennité. »

Au nom des communautés bénéficiaires, Monsieur Jean-Paul Laku Memba, Administrateur du
Territoire, a salué I'engagement de Boss Mining SAS en déclarant : « Bien qu’elle n’ait pas encore
repris ses activités de production en raison du contexte sécuritaire difficile, Boss Mining pose
déja des actes concrets en faveur du développement de notre communauté. Cette initiative
illustre sa volonté de batir un partenariat gagnant-gagnant fondé sur le dialogue, la confiance et
le développement partagé. »

La cérémonie a été marquée par la signature d’un procés-verbal de remise officielle entre le
Ministére de [I'Education, le Ministére des Mines, les représentants des communautés
bénéficiaires et Boss Mining SAS, formalisant le transfert de linfrastructure pour sa gestion et
son utilisation pérenne.

Ainsi, linfrastructure est désormais placée sous la responsabilité des autorités éducatives
compétentes, avec l'implication des parties prenantes locales pour en assurer une gestion
durable.

La réalisation de cette école soutient la vision du Gouvernement visant a garantir I'accés a
I’éducation pour tous les enfants et a renforcer la gratuité de 'enseignement primaire. Elle traduit
également la vision d’'ERG, d’'un développement durable et inclusif, dont les bénéfices perdurent
au-dela de la vie de ses opérations miniéres.
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Pour plus d'informations, veuillez contacter :

Eurasian Resources Group Africa, Johannesburg
Communications.Africa@ergafrica.com ou press@erg.net
www.ergafrica.com
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A propos d’ERG :

Eurasian Resources Group (ERG) est un groupe diversifié de premier plan dans le domaine des
ressources naturelles, dont le siége social se trouve au Luxembourg. |l s'engage dans divers
secteurs tels que I'exploitation miniére, le traitement, I'énergie, la logistique et le marketing. Avec
plus de 67.000 employés et sous-traitants, le Groupe est I'un des principaux employeurs dans
l'industrie. ERG vend ses produits dans plus de 40 pays. Le principal actionnaire du groupe (40%
des parts) est le Gouvernement de la République du Kazakhstan.

ERG est I'un des plus grands producteurs mondiaux de cobalt et de ferrochrome. |l est également
un important fournisseur mondial de cuivre et de minerai de fer a haute teneur. En Eurasie, il est
I'un des principaux fournisseurs d'alumine et le seul producteur d'aluminium de qualité supérieure
du Kazakhstan.

Au Kazakhstan, ERG représente un tiers de l'industrie métallurgique et miniére. ERG gére
plusieurs des principales entités de production du Kazakhstan, dont Kazchrome, SSGPO,
Kazakhstan Aluminium Smelter (KAS), Aluminium of Kazakhstan, Eurasian Energy Corporation,
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etc. Le Groupe est également un important fournisseur d'électricité et un grand opérateur
ferroviaire en Asie centrale.

ERG Africa constitue également une part essentielle du portefeuille d’actifs internationaux du
Groupe. ERG Africa est représenté en République Démocratique du Congo par ses principales
filiales : Metalkol, Frontier, Boss Mining, COMIDE. En RDC, Frontier est la pierre angulaire de
l'activité cuivre du Groupe et Metalkol est une importante opération de traitement des rejets, qui
est devenue l'un des plus grands producteurs de cobalt et I'un des principaux producteurs de
cuivre au monde. Le groupe posséde également une entreprise de cuivre et de cobalt en Zambie
et des projets de développement en Afrique du Sud et au Zimbabwe, axés sur d'autres minéraux
et produits. En outre, le groupe dispose de sa propre chaine d'approvisionnement sur le continent
par le biais de sa société de logistique SABOT.

Au Brésil, ERG développe BAMIN, un projet minier et logistique intégré dans I'Etat de Bahia, qui
comprend la mine de fer de Pedra de Ferro, le port en eau profonde de Porto Sul et le trongon
associé de la nouvelle voie ferrée a grand gabarit FIOL.



